sipadan

DIGITALES

DE GESTION Y
FORMACION EN
GRANDES
EMPRESAS

I SOLUCIONES




sipadan

Sipadanes unaempresade consultoria, formacion
y digitalizacién, en el dmbito de los recursos
humanos, con mas de dos décadas de experiencia
en el sector. Nuestro modelo de negocio permite
crear valor 360° en el sector corporativo a partir
del conocimiento integral en todas las fases de
gestién de los planes de formacion de las grandes
empresas.

Credibilidad, Confianza y Conocimiento son
los ejes de nuestra experiencia en proyectos
de outsourcing, consultoria estratégica en
materia de formacién, transformacion digital del
conocimiento, software para optimizar procesos
de formacién y ecosistema de habilidades para
impulsar el talento de las organizaciones.
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SERVICIO DE OFICINA
TECNICA DE GESTION
DE LA FORMACION
PROGRAMADA

TRAMITACION, GESTION,
ASESORAMIENTO Y
CONSULTORIA DEL PLAN DE
FORMACION EN GRANDES
EMPRESAS

Externalizacion profesional de los servicios propios de
gestién de la formacién a nivel administrativo, de gestion
técnica y de justificacion de costes del crédito asociado a
las bonificaciones.

Un BPO - Business Process Outsourcing - de las funciones
del proceso de negocio vinculadas a la gestién de la
formacion del Plan de Formacién en grandes empresas.

BPO, CONSULTORIA Y AUDITORIA

El Valor seguro de conocer
la Formacion Corporativa en
profundidad

Beneficiarse del conocimiento, confiar en nuestro
equipoglobal de personas, respaldados por consultores
de estrategia y gestion de talento, para ayudarte a
construir modelos operativos en la gestion de los
planes de la formacion.

-

DIRECCION TECNICA: SERGIO OLIVA

SOLVENTES A NIVEL DE CONOCIMIENTO,
EXPERIENCIA, APLICACIONES DE
GESTION Y EQUIPO
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TRANSFERENCIA DE LAS
COMPETENCIAS E
IMPLANTACION DEL
SERVICIO DE GESTION DE LA
FORMACION PROGRAMADA

QUE Y COMO LO HACEMOS

1. Sesiones de trabajo con la direccion de
Formacion — RRHH: Alineamiento estratégico
con los objetivos de la empresa, valores, cultura y
estructura organizativa.

2. Evaluaciondel puntode partidayoportunidades
de mejora: Auditoria o revisiéon operativa de los
procesos propios de gestion de la formacion

3. Definicion Procedimientos y Flujos de Trabajo:
Elaboracién de los procedimientos internos de
trabajo en materia de gestién de la formacion.

4. Kick Off interdepartamental: Reuniones y
Alineamiento con las areas implicadas en los planes
de formacidon (Recursos Humanos, Relaciones
Laborales, Financiero, RLT...)

5. Workshops con actores intervinientes en la
gestion de la formacidn: Talleres de informacion
y formacion con objetivos de sensibilizacion y
formacidon en materia de Formacién Profesional
para el Empleo.

BPO, CONSULTORIA Y AUDITORIA

6. Asesoramiento y Apoyo Técnico con la
Representacion Legal de Trabajadores: Procedimiento
especifico para la RLT para la elaboracién del informe
preceptivo y tratamiento de casuisticas, asi como
asesoramiento en las negociaciones.

7. Validacion de Proveedores de Formacion:
Evaluacion, validacion y seguimiento de los
Proveedores de Formacion seleccionados para
velar por la seguridad de aspectos criticos sujetos a
sanciones.

8. Gestion Técnica/Administrativa/ Documental
FUNDAE: Tramitacién de notificaciones, gestidon
documental, imputacion de costes... *Implant en
centro de trabajo del cliente (opcional).

9. Intervencion frente a las actuaciones de
seguimiento, control y evaluacion de la formacién
(Inspecciones). Definicién de procedimiento para
qgue la Empresa responda de forma coordinada a las
actuaciones de seguimiento, control y evaluacion
llevadas a cabo por la Administracién competente
(FUNDAE, SPE Autondémico, SEPE, ITSS).

10. Actualizacion continua en el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo: Comunicaciones
permanentes en relacién a los requisitos, novedades
en el sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

11. Memoria anual del Plan de Formacién y mejoras
permanentes. Elaboracion y presentacién de la
memoria de cierre anual del Plan de Formacidn

12. GIF: un software propio para el control de la
gestion de la formacidn. especializado en la gestién
End To End de los procesos de gestion de la formacion
de los Planes de Formacidn de las Grandes Empresas.
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BPO, CONSULTORIA Y AUDITORIA

NUESTROS NUMEROS
NOS AVALAN

CERO RIESGOS PARA TU EMPRESA.

A\ \ %

+ de 45 620 3-072 12’2Millones€
Nuestro conocimiento en el sector de |la formacion profesional para el empleo, y nuestra experiencia personas proveedores formadores crédito
adquirida en nuestros mas de 20 afos de trayectoria en el sector de la Formacion y RRHH,
participando en todas las fases propias de las dreas de Gestién de la Formacién, Talento y Recursos en el equipo contratados contratados para formacion
Humanos de las grandes empresas, nos diferencia frente a otros proveedores y es uno de nuestros de trabajo para la imparticidn impartir y tutorizar gestionado

valores de garantia en el servicio de BPO-Oficina Técnica.

éPor qué el outsourcing de la gestién de la formacion? 1 1 ° 200 140 ° 000 1’ 1 ZMiIIones H

participantes horas formacién
trabajadores presencial, aula virtual
formados teleformacion

grupos formativos

Porque los cambios permanentes a nivel legislativo en materia de gestién de la Formacion dentro del tionad
gestionados

Sistema de Formacién Profesional requieren un nivel de actualizacidon constante en conocimientos
legislativos.

Medio Ambiente

EFE: @2 cecabank -g@e-amr  SEMAYA

3

Cualtis . xHeinekeri MELIA (955 amomn _ SGS

. . ~ Descubre mas
info@sipadan.es

www.sipadan.es
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AUDITORIA.

REVISION OPERATIVA DE
LOS PROCESOS PROPIOS
DE GESTION DE LAS
BONIFICACIONES

IDENTIFICA LOS RIESGOS,
INCIDENCIAS Y DESVIACIONES EN
TUS PROCESOS DE GESTION DE LA
FORMACION

Ventajas:

Aportan informacion sobre el grado de cumplimiento de los
requisitos de la norma, y de los establecidos por la propia
organizacion.

Detectan riesgos asociados a la operacion de los procesos.

Detectan elementos susceptibles de mejora en el desempeiio de
los procesos.

Detectar oportunidades de mejora que permitan mejorar el
desempenio de los procesos y hacerlos mas eficaces.

Mejorar de forma continua la Gestion de los Planes de Formacién.

4

BPO, CONSULTORIA Y AUDITORIA

AUDITORIA

Muestras representativas (15 — 20%). Periodo: Ejercicios anuales
y periodos.

01 Reunidn inicial, punto de partido.

02 Solicitud de la documentacién de muestra.

03 Entrevistas Personales in situ en respectivos centros de
trabajo.

04 Auditoria documental de grupos formativos seleccionados.
05 Medicién de los tiempos de respuestas.

06 Carga, Lecturay analisis masivo de datos obtenidos.

07 Contactos y Entrevistas Telefénicas de contraste.

08 Elaboracién delinforme de revisidén operativa de los procesos.

09 Expansién y presentacion in situ del informe del técnico.

TODOS LOS KP1'Y
EL PROCESO COMPLETO

Cofinanciacién, RLT, Bonificaciones Aplicadas, Colectivos
Prioratirios, Modelos de Gestiéon, AAFF- Grupos, Proveedores
externos, Modelos de documentacién, PIF, Indicadores claves,
Requerimientos e Inspecciones, etc.
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BPO, CONSULTORIA Y AUDITORIA

CONSULTORIA CONSULTORIA

INFORMES, PROCESOS, PROTOCOLOS, ANALISIS TE AYUDAMOS EN LA EVALUACION DE
PROPIOS DE LA INICIATIVAS DE FPE RIESGOS, REDEFINICION DE PROCESOS

Y NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO

Evaluacidn, desarrollo e implementacidon de procesos internos para la gestion técnica y

, .. Redefinicién de procesos en gestién de bonificaciones.
desarrollo de la formacion (técnicos, NTICs, RRHH). i proc & reacl

-, . Protocolos de trabajo para Formacién Profesional.
Formacidn y Protocolos de trabajo.

Andlisis de Plataformas de Teleformacidn, requisitos, etc.
Adaptacion de sistemas integrados, web services.
Presentacion de Planes Estatales menores de 30 afios.
Desarrollo de negocio en Certificados de Profesionalidad.

Escritos de alegaciones y requerimientos.

Evaluacion de Riesgos.

CONOCIMIENTO - RIGUROSIDAD — CREDIBILIDAD

Implantacién de Formacion Dual en la Empresa.

ASESORAMIENTO PERMANENTE

Consultores para el Servicio Continuo de mejora en la Empresa.
Servicio permanente de Resolucién a consultas y dudas a
grandes empresas en materia de Formacion Profesional para el
Empleo (marco legal, gestidon y ejecucién de la formacidn).

Resolucion de requerimientos de la Administracién, actuaciones
de seguimiento y control y presentacion de alegaciones.

Resolucién de conflictos con la RLT.




ESCUELA TECNICA DE GESTION DE LA FORMACION:

TALLERES TECNICOS SOBRE FORMACION
PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

TRANSFERIMOS NUESTRO CONOCIMIENTO, EXPERIENCIA
EN GESTION EN FORMACION PROFESIONAL

Formacion Lider para preparar a Profesionales de los departamentos de Formacién y Desarrollo
y a Proveedores de Formacién implicados en la gestion técnica-administrativa- econdmica de
la Formacion Programada por las Empresas (bonificaciones), para adquirir el conocimiento,

competencias y rugosidad en materia de gestion de bonificaciones de la formacion.

TALLERES TECNICOS

FORMAMOS EQUIPOS Y
ACOMPANAMOS A LAS
ORGANIZACIONES

PARA CUBRIR LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS:

e Gestionar la formacién y ser riguroso desde los tres
perfiles: Empresa Bonificada (autogestion) Grupo de
Empresas (autogestion) y Gestion Externalizada (Entidad
Organizadora).

e Conocer la normativa de Bonificaciones y las
novedades legislativas. Ley 30/2015, RD 395/2007, Orden
TAS 2307/2007 y RD 694/2017.

e Conocer los procedimientos de gestion de conflictos en
el derecho de informacidn y consulta de la RLT.

e Anadlisis presupuestario, requisitos, notificaciones,
documentacion formal, bonificacidn, justificacion
econdmica..., etc.

e Inspecciones y Conciliaciones: Aprender a analizar las
principales no conformidades y alegaciones

z

e Conocer las novedades y protocolos de actuacion del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

BPO, CONSULTORIA Y AUDITORIA




BPO, CONSULTORIA Y AUDITORIA

MODALIDAD: TELEFORMACION

CURSO SUPERIOR EN )
GESTION DE LA FORMACION
PROGRAMADA

MODALIDAD: PRESENCIAL Y
AULAVIRTUAL

120 12

HORAS SEMANAS

CONTENIDO ESPECIALIZADO MULTIEMPRESAS (AD'HOC)
elearning Interactivo y Manual de Descarga.
Z %
A A
™ 7 7
. — SIMULADOR DE FUNDAE
para aprender el uso y manejo del aplicativo. CURSOS EN TODO EL TERRITORIO HABLAMOS Y CONFIGURAMOS
NACIONAL DIRIGIDOS PARA EL TEMARIO PARA ALCANZAREL
GRANDES EMPRESAS Y EMPRESAS OBIJETIVO. DIRIGIDO PARA GRANDES
o EMPRESAS, DEPARTAMENTOS DE
VIDEOS TUTORIALES Y VIDEOS INTERACTIVOS DEL SECTOR DE LA FORMACION. RRHH-FORMACION Y TALENTO.

Interactivos impartidos por Sergio Oliva.

CASOS PRACTICOS REALES
sobre el aplicativo de FUNDAE

TALLERES Fundae: Aspectos Clave en la tramitacién de la Formacién Programada.
ESPECIFICOS - Experto en Requerimientos y Elaboracién de Escritos de Respuesta.
- Actuaciones de Seguimiento y Conciliacidon de Crédito en Formacién.
- Optimizacion de los procesos clave en Formacion Programada.
- Tramitacion de los Permisos Individuales de Formacién.
- Novedades, Futuro y Gestion Practica del Plan de Formacion.
- Especializacion en Gestién de la Formacion Programada.

Clases en directo a través de
5 WEBINARIOS IMPARTIDOS POR SERGIO OLIVA
durante el periodo de formacion.

TUTORIZACION Y ACOMPANAMIENTO

del equipo docente de consultores para todas
las consultas y asesoramiento en la materia de
formacion programada.




MAS DE 200 EMPRESAS Y MAS DE
3.500 TRABAJADORES YA SE HAN
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CONOCIMIENTO PARA UNA
GESTION DE FORMACION
360° MAS INTELIGENTE
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CREA, GESTIONA
TUS PLANES DE
FORMACION Y
LAS NECESIDADES
DE TUS EQUIPOS

GIF IMPULSA LA
TRANSFORMACION DIGITAL,
AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS

Software Saa$ especializado en la gestién End To End
de los procesos de gestion de los Planes de Formacion
de las Grandes Empresas, desarrollado por consultores
en formacion.

Mejora la gestion del plan de formacién de tu
organizacion gracias a una herramienta que te permite
el control y optimizacion de todas las fases y procesos
mediante la automatizacion de comunicaciones,
documentos, imputacién de costes...

Gestion End to End
de los planes de Formacion
de Grandes Empresas

Una herramienta disefiada por profesionales de RRHH y
Formacion para desarrollar y fidelizar a las personas de tu
organizacion.

e Dirige el proceso completo de los planes de
formacion.

e Centraliza el expediente de formacion de tus
empleados, integrando el campus corporativo y el ERP de
la compaiiia.

e Monitoriza y accede a informes detallados de todo el
proceso de formacion.

e Automatiza los procesos e incorpora las firmas
digitalizadas en todos los documentos de formacion.

e Controla la gestidn técnica y administrativa de la
formacion programada con comunicaciones a FUNDAE.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

Gestion 360°

del Plan de

Formacién
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TRANSFORMA LA EXPERIENCIA
DEL AREA DE
FORMACION & SELECCION & DESARROLLO

Backoffice

ENTORNO PARA GESTORES/TECNICOS
DE FORMACION.

e Organizacion del plan
de formacion

Detecta las necesidades de formacién de tu organizacién
con encuestas automatizadas.

Disefia y Configura el Plan de Formacidn de la Compaiiia.

Genera y envia automaticamente informes a la
Representacion Legal de los Trabajadores, acredita la
entrega con firma digitalizada y controla las discrepancias
de forma centralizada.

Gestiona de forma diferenciada la formacién de tu
empresa teniendo en cuenta su division organizativa
(sociedades, departamentos, puestos...) y territorial
(delegaciones, sedes...)

Organiza formacion por puesto y perfil del trabajador.

Crea de forma agil convocatorias de formacion en
coordinacion con los centros de trabajo y genera avisos
automaticos a los trabajadores de sus formaciones
asignadas.

Inscribe masivamente a los empleados en sus formaciones
y permite procesos de autoinscripcion con y sin validacion.

Automatiza la comunicacion de datos a FUNDAE, control
de plazos y datos comunicados en funcion de su perfil
(Bonificada, Grupo de Empresas u Organizadora).

e Desarrollo del plan de
formacion

Controla y haz seguimiento en tiempo real las formaciones
de tus equipos.

Gestiona formaciones en modalidad presencial, teleformacion
0 mixta y genera sesiones en aula fisica, virtual o en formato
bimodal.

Controla la renovacidn de las formaciones obligatorias de
tus empleados, supervisando los requisitos de proveedores,
formadores, instalaciones y empleados.

Facilita la firma digitalizada del trabajador en todos los
documentos de formacién de cualquier modalidad formativa
(Control de Asistencia, Recibi de Material, Recibi de Diploma,
Diploma, Declaracion Responsable...).

Controla la participacidn y progreso de los trabajadores en
sus formaciones y visualiza quién ha firmado y quién no.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

e Cierre del plan Parametriza la certificacidn de los participantes.
de formacion

Automatiza envios de Cuestionarios y Diplomas.

Audita, controla y centraliza la documentacion de cada

- KPIs).

grupo formativo.

Filtra y obtén informes de formacidn por centros de
trabajo, puestos, colectivo, fechas, participantes...

Optimiza tu inversidn en formacion a través del andlisis
de todos los tipos de costes asociados en cada grupo
formativo.

Imputa automaticamente los costes justificados entre
empresas en funcidn de los participantes.

Vigila los grupos formativos sometidos a actuaciones de
Seguimiento y Control.

Haz seguimiento de los Indicadores Clave de Desempefiio
de la actividad formativa desarrollada (Cuadros de Mando

-29
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Portal del Empleado

e Beneficios para el
Empleado

El empleado podra acceder a su histérico formativo e itinerarios, controlar su estado y acciones
pendientes de realizar:

e Acceder a su expediente formativo.

e Solicitar o ser convocado a cursos ofertados segun su perfil y puesto de trabajo.

e Visualizar el estado de tramite de sus peticiones de formacion.

e Consultar y acceder los cursos que tiene activos.

e Confirmar digitalmente la asistencia en su dispositivo (ordenador o movil).

e Firmar digitalmente toda la documentacién: Recibi de materiales, Declaracidon Responsable y Diploma.

e Acceder y cumplimentar los diferentes cuestionarios vinculados a sus formaciones: Calidad, Impacto,
Conocimientos, Expectativas...

e Acceso directo a sus salas de formacidn presencial virtual, registrando en el sistema su IP de Acceso,
fecha y hora de entrada y salida, tiempos de conexion...

e Acceder directamente a su formacion elLearning con la integracion con el LMS de la Compaiiia.

MAYOR CONEXION ENTRE PERSONAS
CON UN ENTORNO UNICO PARA

LA GESTION Y EJECUCION DE SU
APRENDIZAIJE.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

e Internalizacién

e El Portal del Empleado es multi-idioma permitiendo al usuario seleccionar el idioma preferente.

e Las comunicaciones automdticas y la documentacion puede generarse en el idioma seleccionado
por el empleado/a.

¢ |diomas Disponibles:

AUSTRIACO/ALEMAN - CHECO - COLOMBIANO - ESLOVACO - ESPANOL - HUNGARO

INGLES - PORTUGUES - RUMANO - SERBIO

sipadan Gursos paratl Mis cursos Mis solicitudes

oud |

|
#— PQRTAL DEL EMPLEADO

SF B T

o
PARA TI // MIS CURSOS // MIS SOLICITUDES  MIS CONVOCATORIAS
L 1

il Lt solkciado i

G O L

Sipadan 2023 | Aviso legal | Politica de privacidad
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e Beneficios para los
Manager

Participacidon Activa de los responsables para el
seguimiento de la formaciéon de los trabajadores
de su drea, pudiendo entre otras:

Realizar un seguimiento y control del plan de
formacion de sus equipos.

Obtener informacion en tiempo real sobre la
formaciodn del personal a su cargo.

Organizar grupos formativos en base a las
necesidades de sus empleados.

Gestionar el flujo de aprobaciones y convocatorias.

Solicitar la gestion de convocatorias de
formaciones por sus equipos.

Realizar valoraciones de la eficacia de la formacion
recibida por sus trabajadores.

Descargar y archivar, de forma controlada la
documentacion de la formacion de su area.

e Beneficios para los Formadores o
Proveedores

Implica a tus proveedores y formadores en la gestion de
la formacién pudiendo:

Controlar los grupos formativos que imparten, con
la recepcion de alertas y avisos automaticos de su
programacion con integracién en su calendario.

Inscribir a los trabajadores no comunicados que asisten
a la formacion.

Acceder a la documentacion del grupo formativo para
descargar, imprimir o facilitar la firma digitalizada de los
participantes.

Facilitar desde su dispositivo (Tablet, Ordenador, Movil)...
la firma digitalizada a los trabajadores mediante enlace o
Cddigo QR y controlar quien ha firmado cada documento.

Incluir su firma digitalizada en la documentacion.

Certificar la asistencia y el aprovechamiento de los
participantes.

Adjuntar documentacién al grupo (facturas, curriculum,
materiales didacticos...).

Notificar incidencias durante la formacién.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

PERMITE QUE TUS PROVEEDORES Y
FORMADORES LO HAGAN POR TI.




(EEEE APLICATIVO
-5 (Bl FORMACION
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Notifica tus formaciones

a FUNDAE mediante la carga
de ficheros XML,

Notifica tus formaciones i
S e a la Administracion :
*ESTRUETU de Portugal mediante S
DRGANEATIN, la descarga de Fichero XML: : SGRMPDS
“ENPUROR Peninsula - Madeira y Azores i hisnle i
+ CONTRATOS TR « COSTES
+ TITULACIONES
+ CERTIFICACIONES :
! Anexo C - Relatorio Anual da
= e Formacdo Continua [T T

Mantén actualizada la informacién
de tus empresas, su personal,
formac_.'on rec:i_:.lda, cosre_s asociados... . FORMACIGN RECIBIDA
medtante_e.‘ intercamoio ceaatos | . cosTES AsocADOS | -
automatizado entre tu ERP y GIF, v CERTIFICACIONES RENOVADAS

jrmammTmasryy -FORMACIONES [~ 7"—""7" M e ————
: - COSTES
: - PARTICIPANTES

CUADRO DE
MANDOS - KPIs

Conecta GIF a tu directorio activo
y tus empleados accederdn
al portal mediante su clave
tinica de la Compaiiia.

Controla tus KPIs en
aplicaciones externas
configurando en éstas tus
informes de interes
accediendo a los datos de GIF.

WLhle ©

10 hanalilegl

Azure
l|]| Power Bl ACCESO @ Active Directory
Qlik @, CENTRALIZADO ‘ Active Directory
(SS0)

Google
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GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION

AUTOMATIZA EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION ENTRE TUS

SISTEMAS Y GIF
CSV/SFTP o WEBSERVICE/REST/SOAP
T — CARGAS DE HISTORICOS
(HIID
---------------- e |
(HIID
EMPRESAS / PROVEEDORES
/ INSTALACIONES
D Tt FORMADORES / PARTICIPANTES
AAFF / GRUPOS / COSTES

* VINCULACION CURSOS

« CREACION CAMPUS

+ GRUPQS/SESIONES
’ 0
mm | %
(HIID
(HIIm

..................... GRUPOSSESIONSS
PARTICIPANTES
e R L o R T + DATOS DE PROGRESQ, 4

TIEMPO, EVALUACIONES

Evita la duplicidad de
procesos sincronizando
Ja Informuacion SuccessFactors O
entre tu LMS y GIF T
| workKaay.
thoodle warkday
LY .
--------------------------------------------------------- se#Chamilo
Configura el envio de
H comunicaciones automatizadas
H a tus usuarios (autorizacion SPF,
: DKIM, DMARC, Buzones
. gutorizados_)
NOTIFICACIONES

- CONVOCATORIAS
- PROCESOS DE FIRMA =
“ALERTASDE USUARID! |-=rrmresssomemsesummsnnmesrarned >

- DOCUMENTACION
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Garantias

Realizacion de copias de seguridad diarias para la
asegurar la salvaguarda de informacidn.

Disponibilidad de uso 24 x 7, con una garantia de
funcionamiento superior al 99,9%.

Soporte Técnico al usuario 8x5, con tiempos maximos
de retardo de 24 horas.

Sistemas alojados en CPD propios, asegurando
disponibilidad del servicio al afio del 99%,9%.

Formacién Onboarding al equipo.

Certificacion
nnnnn Keseios

SIPADAN SERVICIOS FORMATIVOS, 5.L

X

Brandon Hall Group

Best Advance in
Learning
Technology
Implementation
Presented to
ACCENTURE Y
SIPADAN
SERVICIOS
FORMATIVOS

Training inteyral
N
L/

>
accenture

PROSEGUR
ESPANA
BANCO
WiBevo  IMF
ESPANOL Smart Education

Galardonados junto con Accenture a la medalla
de oro en los Brandon Hall Excellence Awards
en la categoria de “Best Advance in Learning
Technology Implementation”.

- ESPANA PORTUGAL

EFE:

E C/ PIRANDELLD 16,3° OF 121;?‘1;‘51 PLAZAJ - 29010 - MALAGA
criteria
IBOEE S0 2813 Certificacién: Sistema de Gestion de la Seguridad
Sl = de la Informacion basado en la norma ISO/IEC @
DESARROLLO, SOPORTE. ¥

fecaisoeetia Mt cecabank  faster

— s Transcom k. M

ottt i i - hm hospitales

Carmcans us dgir. prE
Cabockbnd b carsbcnde. mermn

@ veoua

Estas en buena compaiia

Organizaciones de todos los sectores confian en nosotros.

&)
PROSEGUR

PORTUGAL

%acciona

LACTALIS

ACTAL>

Junta de Andalucia

b Healthcare

Digital School
ACOTRAL
—_—

QO HLA B wsno

bankinter.

GIF: GESTION INTEGRAL DE LA FORMACION
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SKILLS

DEVEL
HUB

ECOSISTEMA
CON ESENCIAS DE
CONOCIMIENTO
EN HABILIDADES




POTENCIA LAS
POWERSKILLS DEL
TALENTO DETU
ORGANIZACION

BIBLIOTECA DIGITAL
INTELIGENTE AL SERVICIO
DEL APRENDIZAIE

Skills  DevelHub es una biblioteca digital inteligente de
programas de formacién en microvideo, impartidos por
profesionales de referencia, que potencian las powerskills del
talento de tu organizacion.

Un ecosistema de acceso ilimitado para los trabajadores, con
esencias de conocimiento en constante crecimiento, basado
en Inteligencia Artificial, para una mayor personalizacién en la
experiencia de los empleados.

LA FORMA DE APRENDER
HA CAMBIADO

BREVE:

Lo bueno si es breve...
Microelearning enfocado hacia
objetivos precisos.

AUDIOVISUAL.:
100% audiovisual a través de
programas en videos y podcast.

FLEXIBLE:

Como si vieran una serie....
formarse dénde y cuando quieran...
Tan solo dale al play.

AUTODESARROLLO:.
El trabajador establece sus propias
metas de aprendizaje.

PERSONALIZADO:
Aprendizaje centrado en las
habilidades e intereses

del usuario.

ILIMITADO:
Acceso sin restricciones a
todos los contenidos.

#LIBERA #EMPODERA #MOTIVA




APRENDER DE LOS
MEJORES

Especialistas formados por profesionales de referencia en el
ambito empresarial y educativo, basados desde las experiencias
y con testimonios reales.

Y MUCHOS MAS...

Forma a tu equipo en las 12 areas claves de las empresas cubriendo
cualquier necesidad formativa, perfil, puesto o sector empresarial.

Todos los contenidos estan relacionados con
habilidades/aptitudes.

WooW 8 &

5

COMUNICACION

INNOVACION Y
TRANSFORMACION
DIGITAL

LIDERAZGO
Y TRABAJO
EN EQUIPO

3

PRODUCTIVIDAD

IGUALDAD Y
SOSTENIBILIDAD

%%

LEGALY
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

el entrenamiento de

EMPRESA
SALUDABLE,
SALUD Y BIENESTAR

132
o

MARKETING

RECURSOS
HUMANOS

5

ORIENTACION
AL CLIENTE Y
VENTAS

BIENESTAR Y
DESARROLLO
PERSONAL

TECHNICAL
SKILLS



el leaes B

Aprende como superar los retos actuales de la
era digital en la gestion de personas con el
desarrollo de una cultura que sitGa al empleado
en el centro

p Ver ahora () Anadir a mi lista

Recomendado para mi
| — - _ — I | O
GHABLANDO s O PRIMERUS\ _r'.kg :
LOS EQUIPOS _ _ L

"""-lq_:_"""

p——

[ |

@ Eperciciospara I -\ § Habla como | SOMUNICACION
lasalud articular § Hases p bk T TIND ARISMATICA CON
& e R ¥ ug LIDER; [§ _

) ([} : ‘ (CUIENTES,

i F e o
VIZETETR \RINEROS' 2 D

AUXILIO

‘e

Recomendados por mi empresa

iIcSDTa W (1 @ RS e oo, IS
SERFGGIONE & (vl ) o " AP LOSVALORESEN €41 :
b‘- S J i \/ AW | A EMPRESA | " BAJO PRESION t

SKILLS DEVELHUB

EL TRABAJADOR COMO
CENTRO DE TODO

TRANSFORMA LA EXPERIENCIA
DEL EMPLEADO

M3ds de 150 programas con esencias de habilidades de
60 minutos impartidos por profesionales de referencia
en video y podcast, para trabajadores que quieren
generar impacto positivo en su organizacion.

Suma en tu empresa formacion, desarrollo y tecnologia
para impulsar una cultura de aprendizaje desde el
autodesarrollo de los empleados, que se forman de
forma facil y entretenida, donde y cuando quieran,
segun sus necesidades.

NUEVOS CONTENIDOS CADA SEMANA

CON SUBTITULOS DISPONIBLES
EN 7 IDIOMAS
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Amedida que vamos conectandon
respeto

do

LO QUE LE DAMOS A TU EQUIPO

LO QUE GUSTA, ENGANCHA, Y LO QUE
ENGANCHA NO SE OLVIDA

Ofrece a tus empleados experiencias de formacién atractivas que a la vez que
mejoran sus habilidades, se sentirdn empoderados y mejor preparados para
desempefiar su puesto de trabajo.

No pierdas la ocasién de desarrollar las habilidades de tus trabajadores liderar:
de manera efectiva, incrementar la resiliencia, aumentar la productividad,
adaptarse a los cambios, tener capacidad de negociacién y conseguir un
mejor ambiente laboral.

En DevelHub tus trabajadores entrenan mas de 60 habilidades/Skills
mas demandadas en las organizaciones para maximizar su potencial de
crecimiento.

El autodiagnadstico inicial, Devel Wish,
ayuda al trabajador a garantizar

gue la experiencia de aprendizaje
encaje perfectamente con sus intereses.

SKILLS DEVELHUB

LO QUE TE DAMOS A TI
m— COLABORACION

SIN EMBROLLOS

TENDRAS EL CONTROL QUE NECESITAS

Como empresa puedes medir en tiempo real el gap de aprendizaje,
el nivel de participacion y las aptitudes que estan entrenando tus
empleados.

iSIN SUSTOS, NI LETRA PEQUENA!
Sin pagar por cada contenido, o por cada alumno. Tarifa plana

para acceso a todo el contenido sin restricciones para todos tus
trabajadores.




Descubre mas

info@sipadan.es
www.sipadan.es




SFORMACION
DIGITAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO
DEL APRENDIZAIJE



NUESTRA MAXIMA META:
CREAR EXPERIENCIAS QUE
CAPTEN LA ATENCION DE

TUS TRABAJADORES

INNOVACION
DIGITAL PARA
GENERAR
IMPACTO EN EL
TALENTO Y EN LA
EMPRESA

EL E-LEARNING ESTA EN
NUESTRO ADN

Hub Digital de Sipadan, el match de tecnologia e ingenio
humano, para transformar tu “Know how corporativo”
y construir tu propia biblioteca digital de conocimiento
que acelere la transformacién digital que buscas en tu
empresa.

Somos especialistas en desarrollar experiencias de
aprendizaje Unicas, adaptadas a necesidades reales,
siempre en la vanguardia de la innovacion, mediante
la implementacidon de nuevas metodologias formativas
y de la mano con las ultimas tendencias tecnoldgicas.

TRANSFORMACION DIGITAL

RETOS CONVERTIDOS EN RESULTADOS

El cliente nos pone el reto, nosotros el resultado. Trabajamos con tecnologias de manera nativa, sin
herramientas de autor, lo que nos da flexibilidad para crear cualquier contenido en cualquier formato:

Contenidos Interactivos: Solucion basada en
pantallas multimedia con imagénes dindmicas,
locuciones, ilustraciones, animaciones, graficos,
infografias, ejercicios de feedback, actividades con
retroalimentacion, etc...

s comproming fundomenicl e P, i shectiu § plena
DonmecUCn e BROCEA BB KU ¥ 10 SECTIRG S

L L e p——
A Ll I s P, CORRACIS (WA (o
B BTN [ O 8 B

Videos Interactivos: Integramos interactividad sobre el
recurso audiovisual mas completo. Es el video
en el que el usuario interactla y participa con el video.

Ty Peisied y Adaptacién s cambic. X

— o~

Lol i -

2 Lo sk el 1. X1y 3
ey

Futnacind y Adaplacin sl camtss
o compencan

Entornos reales simulados: Podemos replicar cualquier
aplicacién para crear un simulador que permita a tus
trabajadores interactuar y aprender de forma practica. El
aprendizaje se centra en el proceso.

Produccion Audiovisual en Video: Realizamos Video
Learning como herramienta para la formacién y
transmisién de conocimientos. Nuestros servicios
audiovisuales nos diferencian enormemente de la
competencia.

Gamificacion: Usamos mecdnicas y metodologias
gamificadas como avatares personalizados, trofeos,
logros, ranking, retos, recompensas, tableros de juego..

e

Producto Multidioma / Locuciones: Te ofrecemos una
experiencia de uso en cualquier idioma que necesites.
Locucion profesional para integrar en el contenido,
dando voz al texto.




Contamos con estudio audiovisual
propio para lagrabacién de videos,
videos interactivos y locuciones.
Realizamos videos que sirven como
herramienta para la formaciéon y Ia
transmisién de conocimientos.

El video interactivo tiene un potencial
sin limites en proyectos de formaciény
nos esta permitiendo conseguir un tipo
de producto realmente increible.

Ofrecemos una amplia gama de
productos y servicios audiovisuales
enfocados a la formacion, gracias a
que disponemos de un equipo de
especialistas dedicado, utilizando
tecnologia punta de ultima generacion.

AUMENTA EL ENGAGEMENT
DE LAS PERSONAS.

GENERA A:I'ENCIéN
Y CONEXION CON LA
FORMACION.

)RR (
LT

o F 8
TIPOS DE PRODUCTOS
0s_videos de formacion,

de know-how enseii
esos de trabajo:

Videolearning.

Videos con especialistas.

Videos con grafismo y animacion.
Videos con role play.

Vide animg os.

Videos'de tus aplicaciones.
Videos vistas.

Videos interactivos.



SITIENES CONTENIDO LO
GUIONIZAMOS, PERO SI NO LO TIENES
LO CREAMOS.

¢QUE CONTENIDOS
VIRTUALIZAMOS?

Virtualizamos el conocimiento de productos, servicios y
procesos. No importa cual sea tu necesidad, ya sea técnica,
legal, en valores, procesos, productos... Nos ocupamos de
todo el proceso para que los responsables de Formacion
y Talento en las compaiiias brinden a sus equipos una
experiencia muy positiva.

e  Difusion de la cultura corporativa.

e  Difusion del compromiso social.

e  Programas de Onboarding y Bienvenida.

e  Contenidos de Compliance de la Organizacion.

e  Simulacién de aplicaciones y procesos corporativos.

e  Conocimiento de productos y servicios nuevos.

e Usoy Manejo de Aplicaciones, Software y
Herramienta Tecnoldgica (CRM, ERP).

e  Formacién de Habilidades.

e  Competencias Digitales.

e  Programas sobre cambios legislativos.

DEA Dog, OENT ES Us, NES G4y,
- \C““so SINAcry, 4: 64,)& br‘o‘:\b“‘ ACTIVADEG Dsqu% @0 »“"\0\,‘\&”5 DE FSTu;ZC?c}O_
“‘7\00‘9‘, GO é & Uy, % a,\ °‘l¢ %o.o
sga § 2 ® LMS
DEFINICION DE CREACION DE ENTREGA DE Ish(l:.lgrmﬁ
NECESIDADES CONTENIDOS CONTENIDOS
DEL CLIENTE PARA... CONECTOR / CLOUD
CMS

ANALISIS
TECNICO

DISENO

CONTROL

2 INSTRUCCIONAL < de
=]
PEDAGOGICO x;c . $§ =z CALIDAD
) & &
) o & 2
< &
0, 3 0, 1+
062 J I g\oQ- oél “conppnpo W Q.\\‘”
12,
RENDIzAJE EXPEiENCIR

-56

PRIORIZAMOS LA RAPIDEZ Y
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS

Entendemos que el tiempo es valioso, por eso,
ofrecemos una transformacién digital ad hoc en
tiempo récord, reduciendo los tiempos y costes
de produccién de tus cursos e-learning.

Gracias a soluciones de innovacién y la aplicacién
de inteligencia artificial, se acortan todos los
plazos de definicién del desarrollo de proyectos,
reduciendo el time-to-market.

TRANSFORMACION DIGITAL

Equipo
Multidisciplinar

Equipo muy potente en Factoria elearning
compuesto por:

pedagogos, disefadores instruccionales,
disefiadores graficos, programadores, consultores
tecnoldgicos, técnicos audiovisuales, técnicos
multimedia...

Destacamos por nuestra gran solvencia técnica a
nivel de recursos humanos y nos diferencia de la
competencia.

A LA VANGUARDIA DE LAS ULTIMAS
TECNOLOGIAS EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.




CONFIiAN EN SIPADAN

Desde el 2001 en el Sector eLearning como partners al sector de la formacion
e implantando soluciones a grandes empresas.
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IMPARTICION Y
EJECUCION DE
FORMACION:

PRESENCIAL, AULA VIRTUAL,
TELEFORMACION, BLENDED,
BIMODAL

Imparticion de Proyectos de Formacién a medida para las empresas en
diferentes tipos de actividad y conocimientos, asi como en cualquier
modalidad.

3.072

formadores

620

proveedores

contratados para
impartir y tutorizar

contratados
para la imparticion

11.200 §140.000

participantes
trabajadores

1, | ZMiIIones H

horas formacion
presencial, aula virtual
teleformacion

grupos formativos
gestionados

formados

IMPARTICION Y EJECUCION DE FORMACION

RATICN LIGUIDET L .

FOTAL P& TRESOND TOTAL ACTVD.

PRESENCIAL Y AULA VIRTUAL:

La experiencia en el desarrollo de planes integrales de formacion,
nos ha permitido disponer de un equipo técnico y formadores
especializados para cubrir cualquier tematica intersectorial.

TELEFORMACION:

Especialistas en proyectos de imparticion online diseiiados ad hoc
para la empresa. La plataforma, herramientas de comunicacion,
contenidos elearning, informes, equipo docente, procesos de
gestidén y control cumplen los requisitos de la Ley 30/2015 y con la
normativa vigente en Formacion Programada (bonificada).

DISTRIBUIDORES DE CONTENIDO:

Ponemos a disposicion de las empresas nuestro catalogo de
contenidos elearning a traves del suministro de licencias para
ejecutarse en nuestras plataformas de teleformacidén o suministrarse
en paquetes Scorm para implementarse en plataformas propias, o
bien del cliente.
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PRODUCTOS DESTACADOS

HABILIDADES:

Contenidos en formato micropildoras en video, de
areas relacionadas con las powerSkills:

Comunicacién, Gestién de Equipos, Liderazgo,
lgualdad, lgualdad, Productividad, Innovacidn,
RRHH...

INGLES:

Micro eLearning en formato Video Interactivo con el
potencial de la gamificacion.

Alineado con el estandar del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas — MCER. (Desde el
nivel Al al C2).

MICROSOFT OFFICE y 365:

Videotutoriales sobre la interface de la herramienta
para explicar una determinada accién, con ejercicios
practicos sobre un emulador real de la aplicacidon.

- Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Access

- Teams, Sharepoint, OneDrive, Forms, Onenote,
Planner.

-PowerBI.

E = E Descubre mas
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sipadan

Bulevar Louis Pasteur 21
Edificio Urban Local 1y 2.
29010 — Mdlaga

Tel. (+34) 952 397878
sipadan.es
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sipadan

RHH - Formacién - Digitalizacién

CREDIBILIDAD, CONFIANZA
Y CONOCIMIENTO

150 14001

info@sipadan.es www.sipadan.es BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS i SUREAD VERITAS BUREAU VERITAS

Contilication & e Cerlification
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