SFORMACION
DIGITAL

TECNOLOGIA AL SERVICIO
DEL APRENDIZAIJE



NUESTRA MAXIMA META:
CREAR EXPERIENCIAS QUE
CAPTEN LA ATENCION DE

TUS TRABAJADORES

INNOVACION
DIGITAL PARA
GENERAR
IMPACTO EN EL
TALENTO YEN LA
EMPRESA

EL E-LEARNING ESTA EN
NUESTRO ADN

Hub Digital de Sipadan, el match de tecnologia e ingenio
humano, para transformar tu “Know how corporativo”
y construir tu propia biblioteca digital de conocimiento
que acelere la transformacién digital que buscas en tu
empresa.

Somos especialistas en desarrollar experiencias de
aprendizaje Unicas, adaptadas a necesidades reales,
siempre en la vanguardia de la innovacion, mediante
la implementacién de nuevas metodologias formativas
y de la mano con las ultimas tendencias tecnoldgicas.

TRANSFORMACION DIGITAL

RETOS CONVERTIDOS EN RESULTADOS

El cliente nos pone el reto, nosotros el resultado. Trabajamos con tecnologias de manera nativa, sin
herramientas de autor, lo que nos da flexibilidad para crear cualquier contenido en cualquier formato:

Contenidos Interactivos: Solucién basada en
pantallas multimedia con imagénes dinamicas,
locuciones, ilustraciones, animaciones, graficos,
infografias, ejercicios de feedback, actividades con
retroalimentacidn, etc...

s compromio fundomeelal de s, o whectio § plena
DonmecUTn e PrRCENS e U ¥ 10 SRCTTIRG St

e e o T g bt e e
B
B0 HSCHTMAICHO, [ O 8 i

Videos Interactivos: Integramos interactividad sobre el
recurso audiovisual mas completo. Es el video
en el que el usuario interactla y participa con el video.
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Entornos reales simulados: Podemos replicar cualquier
aplicacién para crear un simulador que permita a tus
trabajadores interactuar y aprender de forma practica. El
aprendizaje se centra en el proceso.

Produccion Audiovisual en Video: Realizamos Video
Learning como herramienta para la formacién y
transmision de conocimientos. Nuestros servicios
audiovisuales nos diferencian enormemente de la
competencia.

Gamificacion: Usamos mecdnicas y metodologias
gamificadas como avatares personalizados, trofeos,
logros, ranking, retos, recompensas, tableros de juego..

Producto Multidioma / Locuciones: Te ofrecemos una
experiencia de uso en cualquier idioma que necesites.
Locucién profesional para integrar en el contenido,
dando voz al texto.




Contamos con estudio audiovisual
propio para lagrabacion de videos,
videos interactivos y locuciones.
Realizamos videos que sirven como
herramienta para la formaciéon y la
transmisién de conocimientos.

El video interactivo tiene un potencial
sin limites en proyectos de formaciény
nos esta permitiendo conseguir un tipo
de producto realmente increible.

Ofrecemos una amplia gama de
productos y servicios audiovisuales
enfocados a la formacion, gracias a
que disponemos de un equipo de
especialistas  dedicado, utilizando
tecnologia punta de ultima generacion.

AUMENTA EL ENGAGEMENT
DE LAS PERSONAS.

GENERA A:I'ENCI()N
Y CONEXION CON LA
FORMACION.
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TIPOS DE PRODUCTOS

N

0s_videos de formacion,
de know-how enseii
esos de trabajo:

Videolearning.

Videos con especialistas.

Videos con grafismo y animacion.
Videos con role play.

Vide animg 0s.

Videos'de tus aplicaciones.
Videos vistas.

Videos interactivos.
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SI TIENES CONTENIDO LO
GUIONIZAMOS, PERO SI NO LO TIENES
LO CREAMOS.
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DEFINICION DE

CREACION DE
NECESIDADES

CONTENIDOS

DEL CLIENTE
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¢éQUE CONTENIDOS
VIRTUALIZAMOS?

Virtualizamos el conocimiento de productos, servicios y
procesos. No importa cual sea tu necesidad, ya sea técnica,
legal, en valores, procesos, productos... Nos ocupamos de
todo el proceso para que los responsables de Formacion
y Talento en las compaiias brinden a sus equipos una
experiencia muy positiva.

e  Difusién de la cultura corporativa.

e  Difusién del compromiso social.

e  Programas de Onboarding y Bienvenida.

e  Contenidos de Compliance de la Organizacion.

e Simulacién de aplicaciones y procesos corporativos.

e  Conocimiento de productos y servicios nuevos.

e Usoy Manejo de Aplicaciones, Software y
Herramienta Tecnoldgica (CRM, ERP).

e Formacion de Habilidades.

e  Competencias Digitales.

e Programas sobre cambios legislativos.
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PRIORIZAMOS LA RAPIDEZ Y
EFICIENCIA DE LOS PROCESOS

Entendemos que el tiempo es valioso, por eso,
ofrecemos una transformacion digital ad hoc en
tiempo récord, reduciendo los tiempos y costes
de produccién de tus cursos e-learning.

Gracias a soluciones de innovacion y la aplicacion
de inteligencia artificial, se acortan todos los
plazos de definicién del desarrollo de proyectos,
reduciendo el time-to-market.

TRANSFORMACION DIGITAL

Equipo
Multidisciplinar

Equipo muy potente en Factoria elearning
compuesto por:

pedagogos, disefiadores instruccionales,
disefiadores graficos, programadores, consultores
tecnoldgicos, técnicos audiovisuales, técnicos
multimedia...

Destacamos por nuestra gran solvencia técnica a
nivel de recursos humanos y nos diferencia de la
competencia.

A LA VANGUARDIA DE LAS ULTIMAS
TECNOLOGIAS EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.




CONFIiAN EN SIPADAN

Desde el 2001 en el Sector eLearning como partners al sector de la formacion
e implantando soluciones a grandes empresas.

Descubre mas
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solvencia técnica, implicacion info@sipadan.es
y capital humano www.sipadan.es





